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CZESC 1
PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W ZAKRESIE
DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

— ogllnodostepna

Niniejsza Procedura powstata w oparciu o wymagania dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia
prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§1.

DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. Spélce - rozumie si¢ przez to spotke Zarzadca Rozliczen S.A. z siedzibg w Warszawie.

2. Zarzadzie - rozumie si¢ przez to osobe/-y pelnigca/-ce funkcje Czlonkow Zarzadu
spotki Zarzadca Rozliczen S.A.
3. Procedurze - rozumie si¢ przez to niniejsza Procedure zglaszania naruszenia
prawa, podejmowania dzialan nastepczych i ochrony sygnalistow.
4. Naruszeniu prawa - rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
a) korupcji,
b) zamowien publicznych,
¢) ustug, produktow i rynkoéw finansowych,
d) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
e) bezpieczenstwa produktéw 1 ich zgodnosci z wymogami,
f) bezpieczenstwa transportu,
g) ochrony srodowiska,
h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
1) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz,

J) zdrowia i dobrostanu zwierzat,



k) zdrowia publicznego.

1) ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych,

0) interes6w finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

r) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka 1 obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt. a)-p).

Osobie uprawnionej do dokonania zgloszenia - rozumie si¢ przez to kazda osobe,

ktéra posiada prawo i obowigzek dokonania Zgloszenia.

Zglaszajacym - rozumie si¢ przez to osobe uprawniong do dokonania Zgloszenia
i dokonujaca zgloszenia Naruszenia prawa w sposob okreslony w niniejsze]

Procedurze.

Zgloszeniu naruszenie prawa/Zgloszeniu - rozumie si¢ przez to przekazanie w trybie
okreslonym w niniejszej Procedurze przez Osob¢ uprawniong do dokonania zgloszenia

informacji mogacych §wiadczy¢ o Naruszeniu prawa.

SygnaliScie - rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacje¢ o Naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
w tym:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

¢) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

d) przedsigbiorca,

e) prokurent,

f) akcjonariusz lub wspolnik,

g) czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajace]
osobowo$ci prawne;j,

h) osoba $§wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy,



10.

11.

12.

13.

1) stazysta,

j) wolontariusz,

k) praktykant,

1) funkcjonariusz odpowiednich stuzb,

m) zotnierz.

Osobie odpowiedzialnej za obsluge zgloszen - rozumie si¢ przez to osobe¢ w ramach
struktury Spotki upowazniong do przyjecia Zgloszenia Naruszenia prawa, rozpatrzenia
tego Zgloszenia i podjecia dzialan nastepczych, wyznaczong zgodnie z Procedura.
Wstepnej analizie Zgloszenia - rozumie si¢ przez to weryfikacje tresci Zgloszenia pod
katem formalnym istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania
wewnetrznego oraz przyznania Zglaszajacemu statusu Sygnalisty, w ramach ktorej
Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma prawo wystapi¢ do Zglaszajacego z
prosba o uzupelnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w Zgloszeniu
Naruszenia prawa.

Postepowaniu wewnetrznym - rozumie si¢ przez to postepowanie, ktére prowadzone
jest w zwigzku ze ztlozonym Zgloszeniem Naruszenia prawa, na zasadach okreslonych
w niniejszej Procedurze.

Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych/Rejestrze - rozumie si¢ przez to rejestr, o
ktéorym mowa w art. 29 Ustawy, prowadzony w zwiazku z dokonywanymi
Zgloszeniami Naruszenia prawa.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow.

§ 2.

1.

POSTANOWIENIA
OGOLNE

Strategia dziatania Spotki oparta jest na odpowiedzialnosci, zapobieganiu korupcji oraz
powstawaniu innych nieprawidlowos$ci i naruszeniach prawa zaréwno wewnatrz
organizacji, jak i w relacji z podmiotami wspotpracujacymi ze Spotka.

Procedura jest elementem systemu kontroli zarzadczej, a jej podstawowym celem jest
zapobieganie nieprawidlowosciom i naruszeniom prawa w Spotce.

Spoétka prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepisow

prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardow etycznych.



Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania
o nieprawidtowosciach i naruszeniach prawa w Spolce poprzez stworzenie
bezpiecznych ~ kanalow  zgloszeniowych,  zapobiegajacych  podejmowaniu
jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalisty.
Procedura okresla w szczegolnosci:

1) zakres procedury,

2) osoby uprawnione do zglaszania Naruszenia prawa,

3) zasady zgtaszania Naruszen prawa,

4) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania Naruszeniami prawa,

5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania Naruszeniami prawa,

6) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w

tajemnicy dokonanych Zgloszen Naruszen prawa przez Sygnalistow oraz

tozsamosci 0sob dokonujacych Zgloszen,

7) zasady przetwarzania danych osobowych Sygnalisty i ich ochrona.

6. O zgloszonych Naruszeniach prawa oraz toczacych si¢ postepowaniach wewnetrznych

Zarzad informuje okresowo Rad¢ Nadzorcza Spotki, bez ujawniania danych

osobowych Sygnalisty lub Zgtaszajacego.

8§ 3.

ZAKRES PROCEDURY

Procedura i jej postanowienia maja zastosowanie do Osob uprawnionych
do dokonania Zgtoszenia, ktore zostaly wskazane w art. 4 Ustawy, a w
szczegolnosci sg to:
1) pracownicy i wspotpracownicy oraz byli pracownicy i wspotpracownicy
Spotki,
2) osoby dzialajace w imieniu i na rzecz Spoiki,
3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane ze Spotka, w
szczegllnosci:
osoby pomagajace w dokonaniu Zgloszenia Naruszenia prawa, kandydaci
do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace Naruszenia prawa pozyskali w
trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych

nawigzanie stosunku zatrudnienia, osoby reprezentujace podmioty



swiadczace ustugi dla Spotki.
2. Zgloszenie Naruszenia prawa moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Spotki,

2) pracownikéw 1 wspotpracownikow Spotki w zwigzku ze $wiadczeniem
pracy na jej rzecz,

3) wspotpracownika albo przedsigbiorcy bedacego osobag fizyczna, jezeli
jego czyn zabroniony pozostawal w zwigzku z wykonywaniem umowy
zawartej ze Spotka,

4) pracownika lub wspotpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w
interesie lub na rzecz przedsigbiorcy niebedacego osoba fizyczna, jezeli
jego czyn pozostawatl w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez
tego przedsigbiorce ze Spotka.

3. Posiadane przez osoby uprawnione do dokonania Zgloszenia informacje, ktoére
mogg $wiadczy¢ o zaistnieniu Naruszenia prawa to:

1) podejrzenie przygotowania, usitowania lub popelnienia czynu zabronionego
przez podmioty, o ktorych w ust. 2,

2) niedopelnienie obowigzkow lub naduzyciu uprawnien przez podmioty
wskazane w ust. 2,

3) niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach
w dziataniach podmiotdw wymienionych w ust. 2,

4) nieprawidlowosci w organizacji dziatalnosci Spotki, ktére mogtyby

prowadzi¢ do popetienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody.

84.
TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN

1. Tryby zglaszania Naruszenia prawa w Spoélce nastgpuje poprzez Zgloszenie
wewnetrzne osobom upowaznionym w Spoéice tj. Osobie odpowiedzialnej za
obstuge zgloszen w nastepujacy sposob (kanaty zgloszen):

1) ustnie:
e podczas osobistego spotkania i rozmowy,
2) przy uzyciu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢:

e podczas rozmowy telefonicznej,



e poprzez kontakt za pomocg aplikacji Microsoft Teams,
3) pisemnie:
e przestanie Zgloszenia w formie wiadomos$ci e-mail na adres

dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalista@zrsa.pl (dostep do

skrzynki mailowej posiadajg tylko Osoby odpowiedzialne za
obstluge zgtoszen),
e przestanie Zgloszenia listem poleconym albo listem zwyklym - na
adres siedziby Spotki (koperta powinna zawiera¢ dopisek:
»SYGNALISTA”), a Zgtoszenie moze by¢ rowniez anonimowe,
e pozostawienie Zgloszenia w sekretariacie lub recepcji Spotki w
zamknietej kopercie (koperta powinna zawiera¢ dopisek:
»SYGNALISTA”),
e przekazanie pisemnego Zgloszenia Osobie odpowiedzialnej za
obstluge zgloszen w Spotce.
Pracownik  sekretariatu lub  recepcji  korespondencje  oznaczong  dopiskiem
»SYGNALISTA” przekazuje do ragk wilasnych Osobie odpowiedzialnej za obshuge
zgloszen, bez otwierania koperty.
2. Zgloszenia Naruszenia prawa mozna dokona¢ rowniez w formie Zgloszenia
zewnetrznego do:
1) Rzecznika Praw Obywatelskich,
2) organu publicznego.
3. W przypadku, gdy Sygnalista dokonat Zgtoszenia wewngtrznego lub zewngtrznego,
a nie zostaly podje¢te dziatania nastgpcze, ani nie otrzymat informacji zwrotne;,
Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego, w trybie przewidzianym w art.
51 Ustawy.
4. Tryb Zgloszen wewngtrznych reguluje niniejsza Procedura.
5. Tryb Zgloszeh zewngtrznych oraz wszelkie informacje w tym zakresie Rzecznik
Praw Obywatelskich i organ publiczny zamieszcza w Biuletynie Informacji

Publiczne;.

§5.
ZGLOSZENIA

1. Zgloszenie Naruszenia prawa mozna dokona¢ ujawniajac swojg tozsamos¢ (jawnie),


mailto:sygnalista@zrsa.pl

jak i anonimowo.

2. Zgloszenie Naruszenia prawa moze nastgpi¢ w dowolnej formie wskazanej w § 4 ust.
1, w tym przy uzyciu formularza, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej
Procedury.

3. Zgloszenie Naruszenia prawa powinno wskazywaé¢ jasne 1 wyczerpujace
wyjasnienie
przedmiotu Zgloszenia i zawiera¢ w szczegolnosci:

1) datg oraz miejsce zaistnienia Naruszenia prawa,

2) date 1 miejsce pozyskania informacji o Naruszeniu prawa,

3) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci w wyniku, ktorej zaistniato Naruszenie
prawa lub sytuacji stwarzajacej mozliwos¢ wystapienia Naruszenia prawa,

4) wskazanie osoby lub podmiotu, ktorego dotyczy Zgloszenie Naruszenia prawa,

5) wskazanie ewentualnych swiadkdw Naruszenia prawa,

6) wskazanie wszystkich dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy,
ktére moga okazad si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Naruszenia prawa.

4. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia Naruszenia prawa jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od
publicznych rozmow
o zglaszanych podejrzeniach Naruszenia prawa, chyba Ze osoba ta jest zobowigzana do
takiego dziatania przepisami prawa.

5. W przypadku Zgloszenia w formie ustnej, Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen
sporzadza protokoét z przyjetego Zgloszenia i podpisuje go ta Osoba oraz Zglaszajacy.
W  przypadku odmowy podpisania protokotu przez Zglaszajacego, Osoba
odpowiedzialna za obstuge zgtoszen odnotowuje ten fakt w protokole.

6. Osoba odpowiedzialna za obsluge zgtoszen nie sporzadza protokotu w przypadku

Zgloszenia pisemnego.

§6.
SYGNALISTA

1. Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda Osoba uprawniona do dokonania zgloszenia
powinna zgltosi¢ Naruszenie prawa, jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy,

by sadzi¢,



ze przekazywane informacje sg prawdziwe w momencie dokonywania Zgloszenia.

2. W zlej wierze pozostaje Zgtaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub
zasadami
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci jest §wiadomy, ze przekazywane informacje
s nieprawdziwe.

3. Decyzj¢ o nadaniu statusu Sygnalisty lub odmowie nadania statusu Sygnalisty,
podejmuje Osoba odpowiedzialna za obstugg zgloszen, co jest dokumentowane i
uzasadniane w formie pisemne;j.

4. Status sygnalisty moze uzyskac kazdy Zglaszajacy spetniajacy przestanki wskazane w
ust. 1 oraz §8 ust.1 Procedury, chyba ze Wstepna analiza Zgloszenia daje podstawy do
przyjecia, iz Zglaszajacy w sposob oczywisty dzialal w zlej wierze (domniemanie

dobrej wiary).

§7.
OCHRONA SYGNALISTY

1. Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w przepisach rozdziatu II Ustawy od chwili
dokonania Zgloszenia, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem Zgltoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania

Zgloszenia 1 stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan réwniez w sytuacji, gdy
Zgloszenie Naruszenia prawa zostalo zgloszone w zlej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wewnetrzne wykazalo, ze zgloszone Naruszenie prawa nie miato
miejsca.

3. SygnaliScie przysluguje pelna ochrona przed dziataniami represyjnymi,
dyskryminacjg, mobbingiem innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

4. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy
wzajemne;j
z Sygnalista wylacznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste Zgloszeniem
Naruszenia prawa.

5. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, ani préba lub grozba



takich dziatan, polegajacych w szczegdlnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o pracg¢ na czas okreSlony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejne;j
umowy o prace na czas okre§lony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy

Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,



10.

11.

12.

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Jezeli Sygnalista §wiadczyt prace lub ustugi na podstawie innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, ust. 5

stosuje si¢ odpowiednio. Dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy dzialan

odwetowych, ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych

w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strona jest Sygnalista, w szczego6lnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej

umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,
2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczego6lnos$ci koncesji, zezwolenia, ulgi.
Sygnalista nie moze zrzec si¢ praw opisanych w Ustawie, w szczegdlnosci dotyczacych
zakazu dziatan odwetowych, odszkodowania, zado$cuczynienia. Niewazne z mocy
prawa sg takze postanowienia w umowach o pracg, umowach o $wiadczenie ustug lub
innych regulacjach, ktore zakazywataby korzystania przez Sygnalist¢ z uprawnien
wprowadzonych przez Ustawe, a w szczegdlnosci prawa do dokonania Zgtoszenia lub
ochrong przed dzialaniami odwetowymi.
Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatah odwetowych ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku ogtaszanego w Dzienniku Urzegdowym RP
»Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego lub prawo do
zados$¢uczynienia.
Ochrona nie dotyczy  Sygnalisty, bedacego  jednocze$nie sprawca czy
wspolsprawca zaistniatego Naruszenia prawa lub pomocnikiem sprawcy lub
wspolsprawcow.
Ochrona Sygnalisty nie dotyczy sytuacji, gdy wystapiag podstawy do rozwigzania
umowy o prac¢ z winy pracownika.
Sygnalista nie jest swiadkiem w postgpowaniu, ktére zostanie zainicjowane na skutek
jego
Zgloszenia, nie jest tez uczestnikiem ani strong wszczetego postepowania.
Dane osobowe osoby, ktorej nadano status Sygnalisty, podlegaja szczego6lnej ochronie

w celu ograniczenia osobistego ryzyka osoby zgtaszajacej Naruszenie prawa, w tym



negatywnych konsekwencji ze strony osob 1 podmiotow, do ktérych odnosito si¢

Zgloszenie.

13. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku

postepowania stronom, uczestnikom tego postepowania, organom Spodtki bez

wyraznego 1 jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

§ 8.

1.

ZGLOSZENIE W Z1L.EJ WIERZE

Zgloszenie Naruszenia prawa moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze i musi

by¢ prawdziwe w momencie dokonywania Zgloszenia.
Zakazuje si¢ §wiadomego sktadania Zgtoszen Naruszenia prawa w zlej wierze.

W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej analizy Zgloszenia albo w toku
postgpowania wewnetrznego, iz w Zgloszeniu Naruszenia prawa $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, Zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okre§lonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem

umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajacego, Swiadczacego na rzecz Spotki ustugi lub dostarczajacego
towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania Zgloszenia
Naruszenia prawa w zlej wierze skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i
definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zglaszajacy §wiadomie dokonujacy
Zgloszenia Naruszenia prawa w zlej wierze moze zosta¢ pociagnigty do
odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie
Spotki zwigzanej z Zgloszeniem Naruszenia prawa w zlej wierze lub do

zados¢uczynienia osobie poszkodowanej nieprawdziwym Zgloszeniem.



